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Ochrana oznamovatelů protiprávního jednání na Úřadu MČ Praha 4 

Toto nařízení o ochraně oznamovatelů protiprávního jednání na Úřadě MČ P4 se 
vydává na základě Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 
23.10.2019 o ochraně osob, které oznamují porušení práva Unie, označované též jako 
směrnice o whistleblowingu. 
 
Výklad pojmů: 
 

a) Oznámení – ústní nebo písemné poskytnutí informací o podezření z 
protiprávního jednání učiněné oznamovatelem. Oznámení může být učiněno 
též prostřednictvím elektronické pošty s tím, že při tomto způsobu podání 
oznámení nelze vyloučit zjištění totožnosti oznamovatele. 

b) Oznamovatel – zaměstnanec MČ P4, externí pracovník MČ P4, který 
vykonává práci pro MČ P4 na základě dohody či smlouvy nebo člen 
Zastupitelstva MČ P4, který oznamuje podezření na protiprávní jednání, o 
kterém se dozvěděl při výkonu své činnosti pro MČ P4. 

c) Pověřený zaměstnanec – vedoucí odboru personálně mzdového na základě 
pověření tajemníkem Úřadu MČ P4, oprávněný k přijímání oznámení, jeho 
následnému vyřizování a případnému navržení opatření ve smyslu směrnice o 
ochraně oznamovatelů. 

 
Postup při podávání a vyřizování oznámení: 

 
Oznamovatel, který má podezření, že došlo nebo by mohlo dojít k protiprávnímu 
jednání, má možnost oznámit své podezření bez obav z jakýchkoliv pro něj 
negativních důsledků. Ochrana však nemůže být poskytnuta osobě, která nejednala 
v dobré víře, ale v úmyslu poškodit toho, vůči komu je oznámení směřováno. 
 
Oznámení může být učiněno písemně nebo ústně do protokolu či telefonicky, resp. 
prostřednictvím elektronické pošty. Při ústním jednání pořídí pověřený zaměstnanec 
protokol nebo záznam o oznámení. Pověřený zaměstnanec je vázán mlčenlivostí o 
osobě oznamovatele. V každém případě nesmí pověřený zaměstnanec poskytnout 
třetím osobám jakékoliv informace, dle kterých by mohl být oznamovatel 
identifikován. Pověřený zaměstnanec nesmí nutit oznamovatele ke sdělení totožnosti. 
 
Oznamovatel pověřenému zaměstnanci sdělí, zda si přeje vydat potvrzení o přijatém 
oznámení a jakou formou. Pokud tak neučiní, pověřený zaměstnanec potvrzení o 
přijatém oznámení nevydává. 
Oznámení může být podáno také anonymně v zalepené obálce na podatelně Úřadu 
MČ P4 s označením „NEOTVÍRAT“ k rukám p. Bc. Michaela Kříže. 
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Pověřený zaměstnanec podané oznámení posoudí, zda není nesrozumitelné nebo zda 
je zřejmé, proti komu směřuje a v čem oznamovatel spatřuje protiprávní jednání a zda 
oznámení není zjevně pouze účelovou pomluvou. Jinak oznámení odkládá. 
V ostatních případech provede šetření oprávněnosti oznámení, nejprve šetřením u 
osoby či osob, k jejichž činnosti oznámení směřuje a poté se všemi oznámením přímo 
či nepřímo dotčenými osobami a též ve spolupráci s kontrolním odborem Úřadu MČ 
P4. Tyto subjekty jsou povinny s pověřeným zaměstnancem spolupracovat. 
 
V případě, že pověřený zaměstnanec zjistí, že v oznámení jsou uvedeny pravdivé 
skutečnosti, předá výsledek jeho šetření tajemníkovi Úřadu MČ P4 k dalšímu postupu 
či učinění opatření. Pokud zjistí opak, oznámení odloží. Pověřený zaměstnanec podá 
zprávu o výsledku šetření též oznamovateli, pokud o to oznamovatel požádá.  
 
Pověřený zaměstnanec nesmí být za výsledky šetření kteréhokoliv oznámení a z nich 
učiněné závěry nijak postihován. 
 
Pověřený zaměstnanec je povinen k ochraně osobních údajů oznamovatelů. Dále je 
povinen zachovávat důvěrnost skutečností zjištěných v souvislosti s oznámením. 
Tyto skutečnosti je oprávněn sdělit pouze tajemníkovi Úřadu MČ P4. 
 

 

 


